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Los Cuadernillos

Los Cuadernillos de la municipalidad de Quilmes son una herramienta para el
debate y capacitacion en relacion al acceso y goce de los derechos humanos desde
una perspectiva de género.

Este material sera impreso y distribuido en diferentes puntos del distrito y también
estara publicado en la pagina web del municipio, con la posibilidad de descargarlo.
Los cuadernillos estaran divididos en diferentes ejes tematicos, buscando generar
y fortalecer el acceso a informacion, a la formacion y reflexion sobre los derechos
en materia de género y diversidad sexual.

Asimismo, se brinda una especial atencién a la realidad municipal, considerando
fundamental difundir y fortalecer el cumplimiento efectivo de nuestros derechos.
También se espera contribuir a la construccion de nuevas masculinidades, com-
prometiendo a todos y todas para trabajar en la prevencion y erradicacion de las
violencias por motivos de género.

En sintesis, cada eje tematico representa una problematica que se busca visibilizar,
acercando las herramientas y la informacion correspondiente a los marcos y politi-
cas publicas vigentes a nivel nacional, provincial y local.

En este cuadernillo nos proponemos abordar la problematica de desigualdad de
géneros que existe a la hora de realizar tareas domésticas y llevar adelante roles
de cuidados. Culturalmente tenemos aprendido que estas actividades le corres-
ponden a las mujeres, lo cual lleva a que efectivamente exista una brecha de
género en la realizacion del trabajo reproductivo y de cuidados: aseo y mante-
nimiento del hogar, cuidado de nines y adultes mayores, acompanamientos en las
tareas escolares, controles médicos de nifies, etc. Esto resulta de la naturalizacién
de mandatos sociales que van construyendo y reproduciendo estereotipos, por lo
que se suele escuchar ciertos mitos haciendo referencia a “esto es tarea para
mujeres” y “esto es trabajo de hombres”.

Observar estos mitos y costumbres desde una perspectiva de género permitira el
analisis y la busqueda de igualdad en la distribucion de las tareas domésticas y los
roles de cuidado al asumirlas desde una responsabilidad compartida.
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¢Queé es la division sexual del trabajo?

La cultura nos atraviesa por estereotipos de género que influyen en las elecciones
que realizamos a lo largo de la vida, asi como en nuestros comportamientos, segun
lo que se considera socialmente apropiado tanto para las feminidades como para
las masculinidades.

Estas construcciones culturales se vuelven mandatos sociales:

Historicamente, a los varones se los ha asociado con
caracteristicas como la fortaleza, la racionalidad, la
independencia, la decision y la competicion. Se ha esperado
que tengan un rol activo dentro del espacio publicoy laboral,
asi como ser los encargados de abastecer a la familia.

Por otra parte, se ha vinculado a las mujeres con los
sentimientos, la delicadeza, la pasividad y la dependencia. Son

a quienes se les ha atribuido las tareas del hogary del cuidado v
de las nifeces, como asi también de las personas mayores.



Estos roles se reproducen dentro de la
sociedad, fortaleciendo una divisidon
sexual del trabajo que nos lleva a iden-
tificar dos grandes ambitos de accidn:
el espacio publico y el espacio privado.
Por un lado, los varones estan ligados
al accionar dentro del espacio publico,
donde se encuentra el trabajo produc-
tivo y las actividades que producen
bienes y servicios. Estas poseen un
valor de cambio y estan reconocidas
socialmente a través del salario y el
ejercicio del poder.

Por otro lado, el ambito privado esta ligado a lo femenino, el hogar y el trabajo
reproductivo. Estad representado por los quehaceres domésticos, la limpieza de
casayde laropa, la preparacion de alimentos, las compras para el hogar, las activi-
dades de cuidado y educacion de las nifeces y los cuidados de personas enfermas,

con discapacidad y/o mayores.

La mayoria de estas tareas son realizadas por mujeres y personas LGBTI+ y lo
hacen sin recibir remuneracién a cambio. Sin embargo estas tareas son fundamen-
tales para garantizar la economia en general y para el bienestar y supervivencia de
las personas que conviven en el hogar, por lo que los trabajos del cuidado no remu-
nerados son la base para que todo lo demas funcione.




El trabajo invisible

La division sexual del trabajo es la raiz de las desigualdades que existen por
motivos de género: si observamos en nuestros hogares ;quiénes se encargan
generalmente de cocinar, lavar ropa, planchar, comprar insumos o alimentos,
limpiar el hogar, llevar a las nineces a la escuela o acompanar en sus actividades
de esparcimiento?

¢ Cuantas de las actividades 90%
de cuidado son realizadas
por mujeres y cuantas
por varones?

69%

Mujeres Varones

Cantidad de horas promedio

dedicadas a las tareas
Varones

de cuidado por dia
3,3%

Mujeres
6,1%

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
2021: Resultados definitivos / 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Instituto Nacional
de Estadisticay Censos - INDEC, 2022.

Recuperado de:
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/enut_2021_resultados_definitivos.pdf



Asuvez, en el Informe “El aporte de los cuidados al PBI"2, hallamos que el Trabajo
Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR) representa el 16,8% del
Producto Bruto Interno®, un porcentaje mayor en comparacién con el comercio
(16,7%) y la industria (15,3%).

El sector de TDCNR como % del PIB

TNR | S S 16.5%

Comercio 16,7%
Industria 15,3%
Inmob. y empresariales 9,9%
Adm. publica 7,6%
Ensefianza 5,1%
Transporte y com. 4,7%
Actividades primarias 4,6%
Sociales y salud 4,3%
Construccion 3,7%
Minas y canteras 3,6%
Otros servicios 2,3%
Hoteles y restaurantes 2,0%
Financieras 2,0%
Electricidad, gas y agua 1,0%

Servicio doméstico 0,6%

Pesca 0,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Los datos estadisticos revelan que este trabajo reproductivo e “invisible” conlleva
muchas horas diarias, por lo que dificulta que las mujeres y personas LGBTI+
puedan dedicarse a otras actividades del &mbito publico como trabajar por un sala-
rio, estudiar, desarrollarse en su carrera, o mismo, disponer de tiempo libre para
realizar actividades recreativas.

2 El aporte de los cuidados al PBI. Las brechas de género en la economia argentina.
4to trimestre 2022 (Octubre 2023). Secretaria de Politica Econémica perteneciente a la Direccién
Nacional de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de Economia de la Nacidn.

Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/11/las_brechas_de_genero_4to_trimestre_2023_0.pdf

3 Valor de los bienes y servicios finales producidos durante un periodo de tiempo en un territorio.



Esta organizacion social, hace que el trabajo productivo sea la parte visible debido
a su reconocimiento como sector “activo” de la actividad econémica y es en este
ambito en el que podemos identificar la mayor participacion del género masculino.
Pensemos, por ejemplo, en quienes histéricamente han liderado y/o estado a cargo
de las grandes empresas, los bancos, las pymes (pequefias y medianas empresas),

el campo, el Estado.

ESTADO
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. . GRANDES BANCOS :
Lo visible EMPRESAS CONSTRUCCION

COCINAR

Lo Invisible
PLANCHAR

DAR
BARRER

COMPRAS

El término economia tiene sus raices en la palabra griega oikonomia que significa
“gestion del hogar”. Desde este lugar se ha pensado tradicionalmente el rol de las
mujeres, tal como se ha nombrado anteriormente, en relacién con las actividades
domésticas y los cuidados.

Sin embargo, las actividades al interior del hogar, si bien son fundamentales para
la reproduccion y el sostén de la vida, tienen atribuido un disvalor con respecto del
trabajo remunerado, puertas afuera de la casa.



La desigualdad en el mundo
del trabajo remunerado

Como consecuencia de una desigual distribucion del trabajo doméstico y las tareas
de cuidado no remunerado, la insercion de las mujeres y personas LGBTINB+ en el
mercado laboral se ve obstaculizada por la dificultad de conseguir trabajos
formales. En general, acceden a empleos con menor salario, con menor carga
horaria, con pocas posibilidades de ascenso jerarquico y en las que, muchas veces,
reproducen las actividades del cuidado en el espacio laboral.

De esta manera, podemos ver que las ocupaciones relacionadas a las areas de la
construccion, el transporte y la industria, estdan compuestas mayoritariamente por
varones; mientras que aquellos centrados en la asistencia, los cuidados y la
ensefnanza, son ocupados por mujeres. Esto se refleja en el informe “El aporte de
los cuidados al PBI. Las brechas de género en la economia argentina”®.

Composicion de la ocupacion segun ramas de actividad

Trabajadoras de
casas particulares

Ensenanza

Servicios sociales
y de salud 72,1

Industria
manufacturera

Actividades
primarias

Transporte
almacenamiento

Construccion

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Mujeres Varones

Fuente: Elaboracién de la Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género en base a
datos de la EPH-INDEC. 4to trimestre de 2022 (Octubre 2023).

5 El aporte de los cuidados al PBI. Las brechas de género en la economia argentina.

4to trimestre 2022 (Octubre 2023). Secretaria de Politica Econémica perteneciente a la Direccion
Nacional de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de Economia de la Nacidn.

Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/11/las_brechas_de_genero_4to_trimestre_2023_0.pdf



Para romper con este paradigma, la perspectiva de género nos invita a preguntar-
nos cuales son los lugares que ocupamos, con qué posibilidades contamos y
cuanto influye la construccidn social de los géneros en las elecciones de nuestros
estudios, trabajos y ocupaciones. ;Por qué elegimos estos trabajos? ; Trabajamos
realmente de lo que nos gusta?

Pensemos en la division entre juguetes destinados a los nenes y las nenas ;son los
mismos? Cuando en la infancia realizamos juegos de roles, ;todos/todas/todes
somos libres de imaginar ser bomberos, bomberas, mama, papa, mecanico,
mecanica, bailarin, bailarina?

QL%W@%%WWMWWWMWW&M&g
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¢A qué llamamos piso pegajoso, paredes y
techo de cristal?

Incluso estando insertas en el mercado laboral -formal o informal- hay un conjunto
de desigualdades estructurales que aun afrontamos:

Llamamos piso pegajoso al conjunto de precariedades que caracterizan a la
mayoria de los empleos de mujeres y personas LGBTI+. Estos empleos suelen ser
informales, por lo que no es segura la continuidad en dichos puestos de trabajo; no
poseen seguridad meédica, los espacios fisicos no suelen responder a las
condiciones de salubridad, entre otras irregularidades. Estas cuestiones suelen
estar relacionadas con que se les relega a puestos de menor calificacion, que no
tienen grandes posibilidades de ascenso, o en caso que si los tuvieran, no son una
posibilidad real debido a la necesidad de conciliar la carga horaria remunerada con
el trabajo de cuidado dentro del propio hogar.



Las paredes de cristal son otra de las barreras invisibles que las mujeres y
diversidades enfrentan, limitandoles a realizar trabajos social y culturalmente
feminizados como la ensenanza, la asistencia social y las tareas domésticas
remuneradas.

Otra de las dificultades dentro del mercado laboral es el conocido techo de cristal,
dado por las barreras para acceder a puestos jerarquicos. Segun el “Dossier
estadistico en conmemoracion del 112° Dia Internacional de la Mujer”, los varones
constituyen el 66% del total de les trabajadores. De ellos, el 8% tienen puestos de
jefatura o direccion, mientras que este porcentaje en mujeres es del 4,7%.

66% 45.3%

Varones Mujeres
Puestos de jefatura Puestos de jefatura

De acuerdo al informe “Evolucion de la distribucion delingreso (EPH)"7. A su vez,
la brecha de género® de los ingresos totales entre varones y mujeres es del
22,6%, lo que profundiza la desigualdad.

® Dossier estadistico en conmemoracién del 112° Dia Internacional de la Mujer” [Marzo 2023).
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC).
Recuperado de: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/dosier_estadistico_8M_2022.pdf

7 Evolucién de la distribucion del ingreso (EPH). Tercer trimestre de 2023 (Diciembre 2023).
Direccién de Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Recuperado de: https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/ingresos_3trim23AE11D74D73.pdf

8 La brecha de género representa la disparidad entre varones y mujeres en cuanto a los ingresos
monetarios por trabajo. Muestra la distancia entre el ingreso de las mujeres y el de los varones.
Direccién de Encuesta Permanente de Hogares del INDEC (2023).

Recuperado de: https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/ingresos_3trim23AE11D74D73.pdf






El mundo laboral
y el colectivo LGBTINB+

En diciembre 2023 se realizé desde la Direccion de Diversidades del Municipio de
Quilmes, el “2° relevamiento a la poblacién LGBTINB+ quilmena”. Este
instrumento pretendio relevar las condiciones sociales, econdmicas, educativas y
sanitarias de las diversidades, con el objetivo de planificar las politicas publicas de
la gestion 2023-2027 de la Secretaria de Mujeres y Diversidades.

Asimismo, con esta informacion se intenta echar luz a una dimensién que aln no
ha sido lo suficientemente investigada, teniendo en cuenta que la inmensa mayoria
de los estudios en este sentido se plantean de manera binaria (varones y mujeres),
excluyendo a las diversidades de las categorias de analisis.

A raiz de esta investigacion se ha conocido que:

o El 45% no tiene trabajo remunerado.

Trabajo remunerado 45%
en la poblacion LGBTI+
quilmena

55%

® Respecto de quienes si poseen trabajo remunerado, sélo un 15% lo hace de
manera registrada. Las condiciones son las siguientes:

40%

Modalidad del

trabajo remunerado

en la poblacién 20%
LGBTINB+ quilmena

30%

10%

0%

No registradx ~ Jubiladx =~ Cooperativa Registradx Monotributo
Pensionadx

Respecto de las ocupaciones, la mayoria se define como autonémx o changarin
(26%) en referencia a trabajos esporadicos o precarios. Ademas, un 14% se
encuentra incluidx en el Programa Potenciar Trabajo, realizando alguna
contraprestacion asignada en este sentido. Las ocupaciones que contindan en
cuanto al mayor cimulo de personas es la de cuidador/a de nifixs y/o personas
mayores (8%], y el trabajo sexual (8%]), una situacién que en muchos de los casos
no es elegida pero que se visibiliza como la Unica posibilidad de desarrollo para las
identidades travestis-trans.

En linea con la situacion laboral, en el Municipio de Quilmes y desde el ano 2020 se
implementa progresivamente el cupo laboral travesti-trans, siendo un 12% de la
poblacion quilmena relevada la que se encuentra contratada por el Estado local, en
cumplimiento de la Ley 27.636 Diana Sacayan.



Algunas herramientas para promover
una distribucion igualitaria
del trabajo remunerado

e Distribuir de manera igualitaria las tareas de cuidado no remunerado.

e Promover una mayor contratacion de mujeres y diversidades (por ejemplo, a
partir de la implementacion en el &mbito privado del “Cupo laboral trans™?).

¢ Promover el ascenso jerarquico de las mujeres y las diversidades.

e Proporcionar dentro de las instituciones laborales, espacios de cuidado para la
primera infancia de modo que lxs trabajadorxs puedan desarrollarse teniendo un
ambito de cuidado para sus hijxs.

e Implementacion de licencias igualitarias por maternidad y paternidad.

C._ Sabias ...en Quilmes y gracias a la gestion de la Intendenta
Mayra Mendoza, en febrero 2023 se inaugurod el

ué D primer Centro de Desarrollo Infantil (CDI) del
q S Palacio Municipal, ubicado en Alberdi y Paz?

Este espacio de cuidado para la primera infancia funciona para ninos y ninas desde
los 45 dias hasta los 2 afos, exclusivamente para trabajadores municipales, y esta
ubicado al lado de un Centro de Atencidn Primaria de la Salud y al lado de una plaza
recuperada, una plaza inclusiva. De este modo se genera un circuito integral para
el desarrollo de las infancias y asimismo, se garantiza la responsabilidad social del
cuidado de nifnos y ninas. Ademas, promueve la insercion laboral de las mujeres
que son las que se ven mas afectadas por las tareas de cuidado.

? https://www.boletinoficial. gob.ar/detalleAviso/primera/246655/20210708






QUILMES Secretaria de Mujeres,
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GOBIERNO y Derechos Humanos

Centro de Atencidn a Mujeres y Diversidades
Ante situaciones de violencia por motivos de género
Todos los dias las 24 hs. (0 11.3331.3049
@ Gran Canaria 1350 (ex 650)

Direccion de Diversidades
Lunes a viernes de 8 a14 hs. (0 11.2309.7610
Q Carlos Pellegrini 370

Centro Territorial de Politicas de Género
y Diversidad Isabel Pallamay

Q@ Mosconi y Craviotto

Secretaria de Mujeres, Diversidades y Derechos Humanos
secretariademujeresydiversidades@quilmes.gov.ar & 4257.4446
Q Carlos Pellegrini 370



